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Ï料内容

• 帯広地域雇用創û促進協議会と�
• 厚生労働省委託Ï業 生涯現�地域uくº環境整備Ï業 Ï業内容
• ¸ョブ¸ョブと{ちð´バü·テ³~取}d、e
• z仕Ï説明会、企業向けセÿúü、求職者向けセÿúü
• 広報活動~ö況、広告等
• 民間ÏÑ等調達ß績
• Ï業継続にtいvÿ現在~ö況Ā



帯広地域雇用創û促進協議会 と�
北�道�ß^²oßxy»Sßwß~雇}�_ã�{tz|»Ï業²ß施w1
そ~Ï業~xxz»w業{zいvõ�z雇}²創ûy»sx²þöxwv¯û2
ïß1}15~{わ�ºo途n÷�~雇}ã�²推²y»Û�労働省や�ß^~Ï業
{×º}�2

2005~2月

構rõN覧
�ß^ / �ß商ý_ûb / N®�÷ýþ 北�道o_O業ÿ\友_x{�oø / }þ�÷ýþ �ß^·ûĀüþ材»ン¿ü /

�_ÿ祉ýþ �ß^�_ÿ祉Wû_ / 北�道Sß総\振興\ / }þ­÷ýþ x{�­÷ / �ßï}Ñ庫 /

Sß�|い�}業û��o援»ン¿ü�い� / N®�÷ýþ x{�wß�gWo援�構

Û�労働省Ý�Ï業<�涯ÿ�wßu�º環境整ÙÏ業=¹¿üø2
·û²²�x�1rxº親zy[育v^ïや�|い�1N®n÷�zy多ùzþ材²
À´Āü·ö³þ材xO置u�1O業xÀ´Āü·ö³þ材x~þッÁンÀo援{×º}³wい»2

2020~5月 Û�労働省Ý�Ï業<�涯ÿ�促²wß³~Ï業ÿ³~推²コü¹Ā=¹¿üø2
þ�100~fï{z�»·û²þ材~}÷o援xwSO業~þ材確ßo援{ßÏ2

2023~7月



Ï業
ß施期間

厚生労働省
委託Ï業

帯広地域雇用創û促進協議会 設立20年 z¸s
<¸ョブ¸ョブと{ち=運営開Û{¹19年~歩み

帯広市
委託事業ほか 帯広市

2005 帯広地ß雇用創ûÏ進協議_ 設û

2006～2008 ñッÁー¸事業 再就職支援·¹テð<¸ョブ¸ョブx{ち=xしv¹¿ーø

2009～2011 新ñッÁー¸事業 厚生労Ý省委託事業x並行しv協議_|<¸ョブ¸ョブx{ち=を_}続}
運営

2018年þよº<¸ョブ¸ョブx{ち=の補助的業務を行う2

地ß人w確保・マッÁンÀ
事業

2012～2013 実現事業

2014～2016 実ý型地ß雇用創°事業
ÿ第1次Ā

2017～2019 実ý型地ß雇用創°事業
ÿ第2次Ā

2018年þよº1帯広
市{移管さ¼1UIJ

¿ーンの雇用Ï進|ñ
´ンxz»2

2020～2022 生涯現役Ï進地ß連携事業ÿ連
携推進コー¹Ā

·ニ²人wマッÁンÀ·¹テð<¸ョブ¸ョブx{ち·ニ²=運営¹¿ーø <ビºロÁx{ち={名
称変更さ¼1帯広市|
_}続}運営2

2023～2025 生涯現役地ßuくº環境整備
事業

À´ðー·テ³人wマッÁンÀ·¹テð<¸ョブ¸ョブx{ちÀ´ðー·テ³=運
営¹¿ーø

帯広市負担金

Wû_¯û20~û¸÷ö¸÷öx{�19~~歩�



生涯現�地域uくº環境整備Ï業 Ï業内容

ÿ．<¸ョブ¸ョブと{ちð´バü·テ³=~構築、運営

Ā．À´Āü·ö³þ材U�O業zßÏ説n_~ß施

ā．·û²^ïU�´ン¿üン·ッ÷Ï業~]�

４．農福連携や}労o援Ï業所と連携wたð´バü·テ³人材~人材þッñンÀ

ÿ．O業U�1n÷�U�oÛ}ÿ»ÿúü~ß施

Ā．yýO型²úýÀ型}労o援āûõü~ãU

ā．wß~À´Āü·ö³þ材o援÷_やO業÷_x³~w�Ï業]�



(ąĀ地域のÀ´ðー·テ³人材支援団体や企業団体と連携した事業展開
帯広w域雇用w出Ï進協議_構r団体}~�~|1w域~雇用を担う企m{¸»経済団体1シニ²人材やrxº親1障|い者~就労支援を担う団体や}¼¹を支え»行�

機関等{¸º構rさ¼vい»2

当協議_をプラッøフォーĀxwv1協議_事務\や職員x構r団体担当者x定期的z_議や情報交換~場をctsxw1}~先{あ»個別企mや障|い者就労支援事m
所1行�担当部署zyx定期的z情報交換や情報共有1g新~×向把握を行う2

(ĄĀ全方位型²úログ型就労支援āニューの拡充
生涯現役w域uくº環境u備事m~�íを理ëwtt1w域{zq»就労支援~仕組��1ワンスøップwyyv~人材を対象xwv1切¼目zい支援をy»sxww域~

雇用環境�改善w1生涯現役w域uくº~環境|u備さ¼»x考え»2

}sw1シニ²世代1rxº親や障|い者zy~区分qを超え�1あ¹ゆ»世代や属g~人材{tいv�本事m{zいv就労支援を実ýy»2

(ăĀ企業向け、求職者向け意識改革セÿúーの実施
◆企業向けÀ´ðー·テ³人材活用好事例セÿúーの実施
企m経営者や採用担当者|高齢求職者やrxº親1障|い者等~雇用x~意Û醸rや社内体制u備を行え»実践事例1好事例{¹学ぶセÿúーを実ýy»2

◆·ニ²求職者向け好事例紹Ï、再就職準備、自己分析、創業支援セÿúーの実施

シニ²求職者~Ý就職準備{あ�sv~自己分析や実際{就労実態好事例zyを学ぶsxw1Ý就職x~意Û醸rを図»2~�1昨今注目さ¼vい»シニ²世代~wm
zy~事例や注意点zyプラスxþ´úス~t面両方を学ぶセÿúーを実ýy»2

(ÿ) À´ðー·テ³人材þッÁング·¹テĀ構築に

よる人材þッÁング支援～¹»ウト型・ºõ±ー型人材
þッÁング·¹テĀ<¸ョö¸ョöと{ちÀ´ðー·テ³=構
築、運用～

シニ²世代をxxwz|¹1rxº親や障|い者1一般求職者�
対象xw�スカウø型人材þッÁンÀシスöĀを構築w1運用を行う2

多様z人材|1自身~職歴1資|1勤務条件zyを匿名w公開
w1w元企mx情報配信y»sxw1企mt{¹~²プローÁ{¸
»面接1採用活×を行う2さ¹{1協議_支援員|企mtや求職者
t~²ùバ´ス役を担い1両者~条件面zy~理ëÏ進1調u~
手助qxz»sxw1þッÁンÀ精度を高�»役割を果�y2

(ĀĀ·ニ²を中心としたÀ´ðー·
テ³人材向け企業z仕事®明_の実
施

w元企mx高齢求職者やrxº親1障|い者z
¸s障|い者就労支援事m者zy{¸»企m説
明_ÿz仕事相談_Āを実ýy»2複数社~複数
人~求職者{¸»合\企m説明_~¸うz¿´
プ{òえ1個別企m{¸»企m見学_1企m説
明_zy�実ýy»sxw1求人企mx求職者
間~コÿュニÁーションを通x�ÿスþッÁ防止
を意Ûw�実ý方法w行う2

(ā) ·ニ²世代向け´ン¿ーン·ッ÷事業の展開
企mt~<高齢者{s~m務|w}»{=xいう不安感x1シニ²世代t~<s~m務�自分~体力w�難wい{�=x

いう不安感~ß方~思いをë消y»��{1無給w~半日-3日間程度~短期間1短f間~z仕事体験や1実際{有給
´ン¿ーンシップxwv1週間程度~m務従事を行うsxw1求人・求職~ÿスþッÁë消を図»2
短f間w無給w~´ン¿ーンシップ・仕事体験や1週間程度~サ´¿ルwÝ}方や自身~体力x釣º合う{見極�»

有給w~m務従事を通xv1シニ²求職者自身~手応えやm務内容x~理ëをÏ進y»sxw1ÿスþッÁ~低減を図
º1企mt~人材定着率~²ップ{�tzrvいく2

(ĂĀ農福連携や就労支援事業所と連
携したÀ´ðー·テ³人材の人材þッ
Áング

÷Ûや経験�あ»|体力{不安~あ»シニ²人
材x1体力xや»気�あ»|÷Ûや経験|不足w
f{�支援|必要z障|い者|}¼~¼~役割
分担y»sxw1m務遂行ÿ能xz»仕組�uくº
{×º組�2

特{障|い者就労支援事m所x連携y»sxw1
就労支援~一環xwv農作mや企m{¹~m務を
就労支援事m所|m務委託・請負w実ýy»形
_を×ºz|¹1}~m務{事m所~利用者ÿ障
|い者Ā|従事y»sxw賃金や工賃を受q×»
形w~就労支援xxtzrvいく仕組�~構築を
行う2

À´バーシö³人材|}¼~¼~特gを活{w
z|¹協力1連携w仕事{従事ÿ能zsxをモ÷ル
的{明示y»sxw1yyv~人|生涯現役w社
_x関わºをcち続q¹¼»機運を醸rwvいく2
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¸ョブ¸ョブと{ちð´バ·テ³ü~取}d
O業ºõ±ü型~þ材þッÁンÀ·¹öĀ

n÷�~÷歴や]許
Ï|1^望条þzy²
匿]wWEBN{}�

登³O業|そ~åy²
閲覧w1欲wいþ材²
�t��¹協議会を通

xvリ¿エ¹ト

n÷�|÷ç²^望y
»x1ã}÷çx



求職者登録~ö況
年代別登録者状況 登録者数508名 ÿ2025年10o24日 現�Ā

80代

3%

70代

36%

60代

47%

50代

9%

40代

3%

30代

1%

20代

1%

男g 327名・女g 181名

登録者男女比



登録求職者~ö況d
登録者の希望職種ÿ2025年10o24日 現�Ā
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保²
_木・建û
その他

農業・}産
誘導・ï備系

ú食
Ï護・福祉系
専門技Û系

清掃
工場(工業・食品・ø別)

販売サービ¹
施設管理

ùù´ðー系
ÿ作業

事務・営業系

軸ùùû

軸
ùù

û

希望職種1 希望職種2 希望職種3



19

21

27

27

27

36

44

52

70

97

123

0 20 40 60 80 100 120 140

ú食業

製°業

誘導・ï備

ùù´ðー系

建û・設備系

農業・酪農業

加工業ÿ食品系Ā

販売・サービ¹業

事務系

Ï護・保²・福祉系

施設管理・清掃業

登録求職者~ö況e
業種別z仕事決定者 543名 ÿ延べ人数 2020年～2025年10o24日 現�Ā



登録求職者~ö況f
就業形態別z仕事決定者 553名 ÿ延べ人数 2020年～2025年10o24日 現�Ā

就業形態 人数

パüトÿ20時間以上Ā 284

パüトÿ20時間未満Ā 157

フルタ´ム 95

季節雇用 7

業務委託 4

起業 3

ボランテ³² 3

合計 553

ñートÿ週20時間以上Ā

51%
ñートÿ週20時間未満Ā

28%

õル¿´Ā

17%

季û雇用

1%

業務委託

1%

起業

1%

ボランテ³

²

1%

※前~ペüジよº
人数が増えvい»
~�1ボランテ³²
活動や業務委託û
起業を含めた数字~
ためwす2



企業登録~ö況
登録企業 ÿĀ７社 ÿ2020年～2025年10o24日 現�Ā

1
4
4
6
6
11

19
24
31
32
36

48
55
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102

0 20 40 60 80 100 120

金融・保険業

情報・通信業

教²・学習支援業

宿泊業・ú食業

小売業

製°業

建設・採石業・砂利採取業

医療・福祉



企業{¹~リ¿エ¹トö況
z仕事ú¿エ¹øþ数 1291þ ÿ2020年～2025年10o24日 現�Ā

2
7
10
12

23
31

42
52
53
62

83
86

404
424

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

施設管理・ï備
教²・学習支援

不×産業
卸売業

情報・通信業
運輸業

農業・林業・}産
製°業
小売業

建設・_木・採石業・砂利採取
その他

宿泊業・ú食業
サービ¹業

医療・福祉・Ï護

Àùõ ¿´øû



þッñンÀ~ö況
マッÁンÀ÷

23þ

 10%

216þ

90%

2023年þ 総数239þ

マッÁンÀ 辞退・不採用zy

20þ 

9%

203þ 

91%

2024年þ 総数223þ

þッÁンÀ 辞退・不採用zy

13þ 

10%

115þ 

90%

2025年 総数128þ

10o24日現�

マッÁンÀ 辞退・不採用zy



þッñンÀ~ö況
~þú¿エ¹ø{ÿy»1ã}÷çû÷|��þuxã}�

マッÁンÀ成û 25名

ÿ76%Ā

辞退 5名

ÿ15%Ā

不採用 3名

ÿ 9%Ā

2023~þ
33]

マッÁンÀ成û 辞退 不採用

マッÁンÀ成û 20名 

ÿ80%Ā

辞退 4名

ÿ16%Ā

不採用 1名

ÿ4%Ā

2024~þ
25]

マッÁンÀ成û 辞退 不採用

þッÁンÀrû 14]
ÿ 61%Ā

�退 5]
ÿ22%Ā

Oã} 4]
ÿ17%Ā

2025~þ 10月末ÿ�
23]

þッÁンÀrû �退 Oã}



¸ョブ¸ョブと{ちð´バ·テ³ü~取}e
O業|}労o援Ï業b{ßÏ²ß¼y»ß}�u�º

登³O業 }労o援Ï業b

仕Ïを依頼

■T}労o援Ï業bw×注ÿ能zzßÏ~åy²
Wû_|} �~登³O業{U�v~ï

■登³O業x~ヒ²úンÀ～業ÛÝ�ÿ能zzßÏ|zい{ÿ～

�wgUN
�_貢�

やº|い
}労}�~ßò
ý賃~ÛÛW

業ÛÝ�
請負

Wû_
û登³}労o援Ï業bw×注ÿ能zzßÏ~åy²登³O業}450�{U�v~ï
û登³O業x~ヒ²úンÀ～潜�özûüº~掘º起w～
û登³O業x登³}労o援Ï業b~þッÁンÀ{U�vコü÷³ネüø



Sßïåõ聞
2025~5月17åÞ

登³O業
}労o援Ï業b

ÿÏ業所とþッñンÀ

}労o援Ï業b

４Ï業所とþッñンÀ
²´¹ûッÁü靴~

āンöúン¹

¹Áüø~
靴紐~整v

O業×}労o援Ï業b þッÁンÀÏ例d



O業×}労o援Ï業b þッÁンÀÏ例e

}労o援Ï業b

ĀÏ業所とþッñンÀ

■o材~ß材~ßV�x移× ■コンöú~úン½_º
■ÿûøþø~ø¿×ºû洗いû袋ú� ■}園~ËZºû剪Û
■缶Āッ¸製_ ■÷õ}弁_~~注 ■]筒·üû貼º
■þ¹コッø½ăù¿¿ü~|い�»�製_ ■½ッÁン»ü~û店

そ~Þ{�1O業{{¹s³zß¼|あº~w�ÿ

登³O業 ý¹ö³ンÀ



O業×}労o援Ï業b þッÁンÀÏ例f

·ûĀüþ材»ン¿ü}uw
¸÷ö¸÷öx{�²}介u¼�

O業や個þ

}労o援Ï業b

ĀÏ業所とþッñンÀË×ºûËZº

Wû_

}労o援Ï業b

Ë×ºûËZº~
ß¼²×k

7月o旬{¹9月初旬{{�v�1O業や
個þ{¹~Ë×ºûËZº~ß¼|Öow1
最初{ß¼²×��Ï業b{¹1u¹{別
~Ï業bx業Û~rº振º|Ìわ¼�2 ÿ第ĀkĀ

ÿ第ÿkĀ

令Ü7~7月o旬ïß1O業や個þ{¹öË~ß¼|31þ ※10/31ÿ�

ß¼�x1ß¼²×�»}労o援Ï業bx~¹Āüºz³絡や1Wû_x~ß施
業Û完了y^zy1迅速w確ßz業Û遂Ì~��{N³~m¼²整Ùo2



·û²²oßxw�À´Āü·ö³þ材U� zßÏ説n_~ß施

企業 求職者
nþ票��w�伝わº{�い業ÛÕ
容や÷|環境{{tいv1n÷�{
直çPRw}»x\f{1n÷�~}
業o欲や_Û÷{{tいv直ç確
�w}»2

~ÿ��w判íu¼やyい·û²{
xsv�1ßÏx~o欲や_Û÷{
{tいvO業ç_�{直ç²ôüû
w}»�好~�_2�|い�{tい
v�1�|い~Õ容や1y³zsx|
ûg»~{1zy{tいvw_ö{
ç_�{説ny»sx|w}»2

6/26 第1ÞzßÏ説n_ û]O業  16�
g|n÷� 40þ(þ標20þ)

}労~Û    6þ
10/10 第2ÞzßÏ説n_ û]O業  15�

g|n÷� 47þ(þ標20þ)

}労~Û    2þÿ¿査oĀ

2/17 第3ÞzßÏ説n_

令Ü7~þ 3Þ�üÎÛ
Sßïåõ聞
2025~7月16åÞ



O業U�À´Āü·ö³þ材�}好Ï例»ÿúü~ß施
令Ü7~þ 2Þ�üÎÛ

企業向けセÿúü テüþ
9/4  第1Þ

  ÓòO業 32�
ÿþ標20�Ā

Óò�  41þ

�|い�雇}{z�»業Û~
切ºûw{tいv

12/5 第2Þ コ¹ø²抑え�効ÿözã}
ký

Sßïåõ聞
2025~9月28åÞ



Úÿn÷�U�再}÷o援»ÿúü~ß施
令Ü7~þ 3Þ�üÎÛ

求職者向けセÿúü テüþ
6/19 第1Þ

 Óò� 18þ(þ標15þ)

再}÷²�vyþ~u康û
vx労働Ûy{tいv

9/30 第2Þ
 Óò� 16þ(þ標15þ)

÷|w�ût·û²~��~
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1月O旬～2月初旬 第3Þ



ßy�×~öí
ÿ象

周知ýý
·û² rとº親û障|い者ûN®求職者 企業

ûüĀúü¸ ● ● ●
SNS LINE Instagram

Facebook X
LINE Instagram

Facebook X
Instagram

Facebook X

ÿýüワü¿ûWÛ÷_
{Áù·¯置1āûþ¼
配ï{

● ● ●

�ß^ßyz¸sßy
折¿� ● ● ●

õ聞�Ï ● ● ●
·ûĀüþ材»ン¿ü_
y折¿� ●

Ï業説n_û×º}�
}介 ● ● ●

q料WEBµ´øûõúü
þ¼¸ン ● ● ●



wSnþ誌<÷ù¹ワン=Ïè}ß^掲載
}4~[{oº1ï週 登³ßÖhÕやÏ例1ß~1´ùンø^÷²掲載

Sß�O~漫�ÿ
j}裕Îo{¸»

þン¼版登³ßÖß^

2020~10月～2025~3月

週刊]~µン÷ü
>Sßrxºぼs�¿園?

³載o



÷|訪問üýüø ü¸÷ö¸÷öx{�þッÁンÀÏ例ü
Wû_ûüĀúü¸w~掲載{òえ1}4~[{oº1wSnþ誌{�Ïxwv掲載

÷|訪問üýüø�
s�¹{¹ÿ



�ß^ßy折¿�{¸»周÷ üR6~þü
üºĂö÷ü üウù÷ü

ºĂö÷�1Ⅱ層·û²²
oÛw�Õ容

↓
働{z�v���{ö¹z

い·û²層~�拓

ウù÷�160ïïß�
�}�}x働いvい»

·û²~Ï例や·û²~}
÷öízy²u字w{w1
<ßÏ²wv�¸う{z=x

}わせ»Õ容



�ß^ßy折¿�{¸»周÷ üR7~þü
Wû_|20~{osvwß~雇}ã�推²{×º}³w}�歩�や1oÏ業{z�»ù々z�×Õ容²¿öý´ù判wPR

¸÷ö¸÷öx{�~��やß~1·û²や�|い�zyÀ´Āü·ö³þ材xO業x~þッÁンÀo援{·わ»ù々z×º}�²}介第51Þ y北�道ß^W_賞奨励賞×賞÷¶´ン²�}

üºĂö÷ü ü��}ü



}�ÏÑ{¿Ôß~ 第2�評ïÿþ��
■R6.1月～R6.12月~w~ß~

調達ýý 調達ß績Ý 調達f期 備考
ÿ．�ß^負çÑ 1,250,000× R6 1月
Ā．�ß^負çÑ 2,000,000× R6 4月
ā．R6WßÑ 500,000× R6 6月o旬～9月末 Wß{典

WßO業N覧1WßO業Āúüß^
~掲載ÿWû_HPĀ

\� 3,750,000×

¿Ôß~額 3,750,000 / ÿþ額 2,509,570≒149.4％

100％ïNÔr rÿ³×ò算 200O×ÿN限額Ā

ÿ_Wû_~|\Ā



}�ÏÑ{¿Ôß~ 第3�評ïÿþ��
■R7.1月～R7.9月~w~ß~ÿ評ïÿþ��~3/4}ÞĀ

調達ýý 調達ß績Ý 調達f期 備考
ÿ．R7WßÑ 780,000× R7 2月O旬～9月末 Wß{典

WßO業N覧1WßO業Āúüß^
~掲載ÿWû_HPĀ

Ā．�ß^負çÑ 2,000,000× R7 4月
ā．þ材~óß 3,921,000× R7 1月～9月 構r÷_wあ»ÿN�Āx{�wß�

gWo援�構¸º12]ûU
ÿ月4å17ｈ/åöÛĀ

�{O業²÷ýüÁやþッÁンÀコü÷³
ネüø~�W

\� 6,701,000×

¿Ôß~額 6,701,000 / ÿþ額 3,136,800≒213.6％

200％ïNÔr rÿ³×ò算 400O×ÿN限額Ā�¿
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}�ÏÑ{¿Ô WßßÖ{tいv
ÿí：¸÷ö¸÷öx{�À´Āü·ö³ 登³O業
年þ 募集開Ûf期 募集期間 ÿ象企業数 協賛企業 1口~

ÑÝ 口数 協賛ÑÝ

R6 6月o旬～ } 3.5ヶ月 } 370� 23� 2O× 25ó 500,000×
R7 R7 2月O旬～ } 7ヶ月 } 420� 37� 2O× 39ó 780,000×

\� 60� 64ó 1,280,000×

課Ü：²¿ö³ööü¶ü�{¹xいうvuwWß{繋|»訳w�zい2
 WßßÖxいう形式w�1ÏÑ¿Ô|ö÷wあs�2
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ûO業xwvT~Wß{ßxzいý針 {
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帯広地域雇用創出促進協議会
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