
「生涯現役地域づくり環境整備事業」
地域にかかわり続け、地域で活躍し続けられる高
年齢者等の仕事プラットフォーム事業報告

ミナミイズ人と経済活性化推進協議会
南伊豆町

小規模自治体の高齢者雇用の取組
－モビリティ、移住者受け入れ、町外との連携－



南伊豆町の紹介



南伊豆町の紹介

□昭和３０年７月３１日に

南崎村・竹麻村・南中村

南上村・三坂村・三浜村

の６村が合併して誕生

□町域は１０９．９４㎢

□主な産業は観光業

（産業別人口構成比）

第１次産業 １０．１５％

第２次産業 １２．８７％

第３次産業 ７６．４６％

（令和２年度国勢調査）

第１次産業 ２５．４１

第２次産業 １８．２２

第３次産業 ５６．３４

（昭和５０年代）



全世代・全員活躍型「生涯活躍のまち」取組事例：静岡県 南伊豆町
◆コンセプト：「学びあい、認めあいながら、地域全体で

つくる健幸、活躍、共生のまちづくり」

＜特徴＞

地域の資源を含めた地域全体が、地域の中で活躍することの
できる「学びあい、認めあいながら、地域全体でつくる健幸、
活躍、共生のまちづくり」を目指し、町内全域で既存資源を活
用しながら事業を推進。

「交流・居場所」
【主な取組内容・進捗状況】
○多様なライフスタイルが集う新た
な地域コミュニティ創生モデル事
業による移住者、関係人口と旧来
コミュニティの関係づくりと持続
可能なコミュニティ形成

【今後の展開】
○移住者のみならず関係人口など多様なライフスタ
イルを積極的に受入れることで、地域コミュニ
ティを持続可能なものとするため、モデル地区を
設定し、重点的に事業を展開するとともに町内各
地域への横展開を図る。

・人口：7,804人（R５.４月時点）
・H28.３ 南伊豆町生涯活躍のまち基本計画を策定、H29.６ 地
域再生計画（生涯活躍のまち形成事業関係）認定

・地方創生先行型交付金（先駆的事業分）・地方創生加速化交
付金・地方創生推進交付金（H29～R３）を活用

・R３.３ 子育て支援、就労支援機能併設施設整備（拠点整備交付金活用）
・R４.３ テレワーク施設３施設整備(サテライトオフィス進出企業11社）

基
礎
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◆誰もが居場所と役割のあるコミュニティづくり

「活躍・しごと」
【主な取組内容・進捗状況】
○生涯現役地域づくり環境整備
事業により、高年齢者を中心
とした就労環境整備に取組む

〇ふるさとワーキングホリデー
事業

「健康」
【主な取組内容・進捗状況】
○運動習慣獲得のための講座
年代、性別を限定し、筋肉量
を向上させながら、脂肪減を
図るための継続的な運動講座

「住まい」
【主な取組内容・進捗状況】
○お試し移住用「田舎暮らし体
験住宅」、地域内の空き家を
借上げ、移住希望者へのサブ
リース等による体験環境や住
まい提供

お試し移住事業の推進により、移住希望
者が地域の実情を理解し、地域との良好な
関係構築に支えられた計画的な移住に結び
付く。移住検討段階で地域との関係構築を
図ることも可能となり、地域コミュニティ
への自然な参画が期待できる。
…特定地域でのモデル事業の実施

コミュニティへの人の流れ
東京都杉並区との連携関係に基づき、

様々な年代の区民（子供から高齢者ま
で）が南伊豆町と関われる交流事業を推
進している。これにより、区民の南伊豆
町認知度の上昇、住民間の個々の結びつ
きの強化、杉並区内における南伊豆町の
関係人口拡大にもつながっている。

その他特徴的な取組

【今後の展開】
○高齢になっても希望に応じて就労し、地域社会の
一員として充実した暮らしを続けていくことがで
きるよう、また、地域課題の一つでもある担い手
不足解消にもつながる取組として展開していく
〇仕事×関係人口の推進

【今後の展開】
○早稲田大学スポーツ科学学術院との連携で取組ん
だ、住民の健康意識調査結果に基づく地域別の健
康づくり事業展開により住民の健康（意識）向上
の推進を図る
〇個々の健康づくりから地域内での活躍推進へ

【今後の展開】
○多拠点居住者も見据えた居住施設提供のため、空
き家活用を積極的に推進し、地域で活動する人員
の増加を図ることで、地域の住みにくさ解消にも
つなげる
（体験住宅２棟・中期お試し移住物件5棟）
〇関係人口拡大に向け、シェアハウス運営検討

ふるさとワーキングホリデー
「ミナミイズワーホリ」

コミュニティスペース
リノベーション講座

お試し移住
「田舎暮らし体験住宅」

特別養護老人ホーム
「エクレシア南伊

豆」

地域の人と資源の活用。古くから交流のある東京都杉
並区と連携した都市と地方の連携による地方創生の実
現

R５.4月時点



目指す将来像【全体像】
（静岡県）南伊豆町
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【南伊豆町が目指す「生涯活躍のまち」実現のイメー
ジ】

学びあい、認めあいながら、地域全体でつくる
健幸、活躍、共生のまちの実現

人と人との関係力の向上学びを通じて地域力の向上

町民の健康と活力の向上

生涯活躍のまちづくりへの取組



人口減と担い手不足
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賀茂地域における人口減少の状況

下田市 東伊豆町 河津町 南伊豆町 松崎町 西伊豆町

人口の減少率
1980年⇒2045年

総人口 生産年齢人口
下田市 △65％ △80％
東椅子町 △69％ △86％
河津町 △59％ △75％
南伊豆町 △58％ △72％
松崎町 △61％ △75％
西伊豆町 △80％ △90％
賀茂地域 △66％ △81％

人口減と担い手不足
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2035年の産業別就業者数推計（賀茂地区）

2010年（平成22年）賀茂 2035年（平成47年）賀茂

（2010年産業別15歳以上就業者数）×（2035年人口（15～64）/2010年人口（15～64））（社人
研推計）

32,598人⇒17,646人

人口減と担い手不足



≪町の主要課題≫（第６次南伊豆町総合計画から）

１ 人口減少、少子高齢化社会への対策や対応

全国的に進行する人口減少傾向を覆すことは容易ではありません。人口減少、少子高齢化のスピー

ドを緩和・抑制すること、また、これらによる悪影響を回避・低減するなど、人口減少に適応しなら、

持続可能な地域社会を維持していかなければなりません。

２ 産業の持続・活性化と就業機会の拡大

町民が心豊かに充実した生活を送っていくための基盤として、産業の維持・活性化、町民の就業機

会の拡大を図ることは大きな課題といえます。

３ 災害対策や対応

今後も気候変動の激化による災害の多発化、巨大化といった災害リスクが高まることが想定されて

いますが、行政だけでの対応「公助」には限界が生じています。

４ 次代につなぐ美しい景観と豊かな自然の保存と活用

耕作放棄地や管理できない山林の増大、イノシシやシカ等による農林業等への被害が増大している

ほか、近年各地で問題となっている大規模な開発事業などへの対応も必要となります。

５ 生活の快適性の確保に向けた取組

高齢化の進行にともない、医療や介護、移動手段に対する利便性などへの要望が高くなっています。

６ 協働のまちづくりと地域コミュニティの強化

生活に必要な保育や教育、医療、買物、そして災害時の対応などの地域の機能維持に努めつつ、実

情に応じて効率的で持続可能なしくみにしていくことが必要となっています。

７ 厳しい財政見通し等への対応

自治体としての組織基盤の強化と行財政運営の効率化、周辺自治体との連携などにも取り組む必要

があります。



人手がないので、稼働率を下
げざるを得ない。（宿泊）

運転手さんの確保ができないので車
の台数を確保できない。（交通）

ちゃんと働けるかどうか
自信がない。（60代）

子どもも小さいし働くのは
ちょっと･･･。（30代）

毎日の仕事だと気持ち的に
負担が大きい。（50代）

自分の代で廃業する予定。
（飲食）

地域における課題感
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地域における課題感
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地域における課題感
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外出に関するアンケート結果

家族の送迎 徒歩 バス タクシー 自分で運転 バイク 自転車

地域における課題感
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特になし（未回答）

その他

介護保険サービス（通院等乗降介助）の予約が取れない

友人と会ったり、食事などに行けない

趣味の外出ができない

町のイベントや教室に参加したいが、できない

地域の行事に参加したいが、できない

自由に移動できないため、金融機関に行けない

自由に移動できないため、自分で買い物に行けない

自由に移動できないため、必要な時に病院に行けない

自由に移動できないため、必要な物が必要な時に購入できない

家計への負担が大きく、バスやタクシーを利用できない

バスやタクシーを利用しているが、家計への負担が大きい

人に送迎を頼むのは気が引ける

車の運転をやめたいが、他の移動手段がないのでやめられない

事業対象、要支援 要介護

地域における課題感



•現在何らかの方法で生活を維持しているが今後
高齢化が進むにつれ巡回バス、移動販売が必要
となると思います。
•家まで迎えにきてほしい。
•買い物に同行できるようになればと思う。
•バスの本数が少ないので移動支援があれば利用
したい。
•独居の人が歩行困難になった時、地区で気軽に
助け合えることが、今後大切になると思う。

地域における課題感



•車の運転ができなくなったら困る。
•自分の目で見て決めて買いたい。
•自治会の助け合いが必要。
•地区で車を提供しても、周りに気を使い必要な
ものを必要な時に購入が困難。
•買い物は自分で見て買いたいという声が多いの
で移動支援の必要性が高いと感じます。

地域における課題感



•就労（雇用）の場が少ないという課題

•就業者が少ないという課題

•地域の担い手がいなくなるという課題

•繁閑の差が大きいという課題

•求人と求職のミスマッチという課題

地域における課題感



事業の概要



事業の概要



まちの人事部
南伊豆町が始めた「まちの人事部」の仕組みと役割をお教えします！

どんなところ？

なにができるの？

仕事と人を繋げます
（マッチング・プラットフォーム）

人事部がお手伝いします
（人材バンク・人材派遣）

みんながかかわります
（手仕事請負・小商い）

まちの人事部の３つの役割をご紹介します。

地域の事業者さまに…

地域のみなさまに…

まちの人事部は地域の皆様に次のような価値を提供します。
☑雇用のお手伝いや人手のマッチングをします
☑人手を派遣します
☑ちょっとしたお仕事を請け負います

☑仕事や仕事情報を紹介します
☑仕事を提供します
☑知識や仲間が増えます

23
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事業の概要
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登録者の年齢層
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マッチング実績に係る年齢層

10～29

30～49

50～59

60～69

70～
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登録者の住所

町内

町外

事業の概要（求職登録者の状況）
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登録事業者の状況
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登録事業者の業種

宿泊

建築土木

飲食

農業漁業
ｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞ

介護

ﾏﾘﾝﾚｼﾞｬｰ

ﾒﾃﾞｨｱ
製造
調理

林業
小売り 事務

57

18

4

求人属性①

パート

正社員

委託

79件

51

26

2

求人属性②

長期

短期

スポット

79件

事業の概要（求人登録事業者の状況）



担い手の育成（しごと体験）













しごと、外出、居場所づくり・起業セミナー



しごと、外出、居場所づくりの場「G-BAR」





継続的な事業運営について



継続的な事業運営について
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